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1. Sztuczna inteligencja – czym to jest?

2. Wielkie modele językowe i mózgi.

3. Edukacja. 

4. Polityka i AI.  

ChatGPT << AI.  Widzimy tylko wierzchołek góry lodowej ...

Ponad 100 publikacji dziennie w repozytorium arxiv cs.AI

AI/Neuro

https://arxiv.org/list/cs.AI/pastweek?skip=344&show=25


Rozwój kompetencji cyfrowych
Min. Cyfryzacji: Kompetencje cyfrowe, obok czytania, pisania, umiejętności matematycznych 
i językowych, stanowią zespół fundamentalnych umiejętności współczesnego człowieka.

Po latach dyskusji w lutym 2023 ustanowiono rządowy „Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych”.

• kompetencje informatyczne: posługiwanie się 
komputerem, aplikacjami, Internetem, 
inteligentnymi technologiami cyfrowymi, myślenie 
komputacyjne dla rozwiązywania problemów 
z różnych dziedzin;

• kompetencje informacyjno-komunikacyjne: 
wyszukiwania informacji, selekcja i krytyczna 
ocena, komunikowanie się za pomocą 
technologii cyfrowych;

• kompetencje funkcjonalne: wykorzystanie 
kompetencji cyfrowych w pracy, zarządzaniu 
finansami, utrzymywaniu relacji społecznych, 
hobby, zdrowia, zaangażowanie obywatelskie, itd.

https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencje-cyfrowe


Nano 
Fizyka Kwantowa 

Info
Informatyka, sztuczna inteligencja,

uczenie maszynowe, sieci neuronowe

Kogni
Nauki kognitywne

Bio

Lab 
neuro-

kognitywne

Biohybrydy

Egzaflopowe komputery 
1018 – 1021 op/sek

Karty GPU, TPU, NPU 
Meta: 600 000 kart H100
Nvidia: Blackwell GPU/TPU

StarGate - 100 mld $ 

Komputery neuromorficzne

Intel Hala Point, Loihi 2

Deep South  ludzki mózg.

https://www.youtube.com/watch?time_continue=98&v=V1D4FPNnoig
https://www.intel.com/content/www/us/en/newsroom/news/intel-builds-worlds-largest-neuromorphic-system.html#gs.7sagi1
https://www.deepsouth.org.au/


AGI? AI już działa lepiej niż ludzie  
Rozumowanie: 1997–szachy, Deep Blue wygrywa 
w szachy; 2016 –AlphaGo wygrywa w Go; 2017 – AlphaGo Zero.

Strategia i sterowanie: 2017–OpenAI wygrywa w Pokera i otwarte gry 
strategiczne, np. Dota 2; 2019-Starcraft II … co nam zostało?

Percepcja: rozpoznawanie obrazów, twarzy, cech osobowości, 
preferencji seksualnych, politycznych na podstawie zdjęć. 

Eksperymenty naukowe: 2015-mechanizm regeneracji płazińców. 
2020-AlphaFold 2 zwija 220 mln białek. Coscientist lab partner (CMU).
2023-GNoME (Deep Mind) 2.2 mln struktur nowych materiałów.  

Robotyka: 2020 fikołki i parcour Boston Dynamics, autonomiczne drony 
i pojazdy, roboty Tesli, RT-2 wizja-język-działanie, modele RT-X.

Kreatywność i wyobraźnia: AIVA i inne programy komponujące
muzykę, Dall-E, DeepArt i liczne programy do projektowania.

Język: 2011–IBM Watson wygrywa w Jeopardy (Va Banque); 
2018–Watson Debater wygrywa z filozofami, 2022 - ChatGPT
2020: BERT odpowiada na 100 000 pytań SQuAD.
Cyborgizacja: interfejsy mózg-komputer, optymalizacja mózgów?

https://robotics-transformer-x.github.io/
https://aiartists.org/ai-generated-art-tools




Mózg=wielka sieć neuronowa 

Mózg: 100 mld neuronów, 100.000 mld połączeń, modularna sieć neuronowa. 

Naturalne działanie: percepcja, pamięć, skojarzenia, reakcje emocjonalne, bez wysiłku. 
Czemu uczymy się szybko? Bo lata dorastania tworzą model fundacyjny w mózgu.  ChatGPT. 

Edukacja: krytyczna analiza, myślenie analityczne, algorytmiczne, model świata, refleksja. 

LLM to sieci działające skojarzeniowo, tworzą fantazje, konfabulacje, nie pamiętają  
dokładnie, potrzebują krytyki, logicznego filtrowania – AI oparte na regułach/symbolach. 



Kompresja umożliwia skojarzenia

Llama 2 to otwarty model firmy Meta, mniejszy niż duże modele komercyjne. Kompresja 10000:70 143 x. 
Większa kompresja – większa kreatywność, ale kosztem pomyłek. Większe modele kosztują >200 mln $. 
Energia: jedna odpowiedź GPT-4 kosztuje 300 Wh, mózg tyle zużywa przez 15 g, albo 20x więcej niż 
potrzebujemy do pełnego naładowania smartfonu.

Baza treningowa >10 000 GB tekstu            12 dni pracy 6000 GPU superkomputera parametry ok. 70 GB 
ok. 2 mln $, 1 mld mld mld (1024) operacji.  

https://en.wikipedia.org/wiki/Llama_(language_model)


Wiedza w LLM

• Sieć neuronowa to nie pamięć komputerowa!

• Pamięć epizodyczna pozwala szybko zapamiętać 
zdarzenia po jednokrotnej ekspozycji, nie tworzy jednak 
głębszych skojarzeń. 

• Wiedza wymaga powstania pamięci semantycznej. 
To powolny proces wymagający wielokrotnych 
powtórzeń i skojarzeń z dobrze utrwaloną wiedzą, 
konsolidacji (kompresji) informacji, pamięci semantycznej, 
pozwalającej na automatyczne rozumowanie. 

• LLMy to nie programy komputerowe, tylko rezerwuary wiedzy o świecie! 
Tworzą pamięć semantycznej, budują modele, tworzą sobie wyobrażenia. 
Podobnie jak mózgi, mogą się zapełnić śmieciami z Twittera, lub przydatną wiedzą ekspertów. 

• Żeby szukać, trzeba najpierw znaleźć! Wiedzieć, o co warto pytać. 

• Przykład:  ile energii potrzebuje smartfon? GPT myli moc z energią pisząc: „… typowo 15-20 
watów mocy”. Łatwo dać się oszukać. Po zwróceniu uwagi, podaje prawidłową odpowiedź. 



Przestrzeń semantyczna

Atlas semantyczny, obrazy uśrednionej aktywacji fMRI dla ponad 1700 pojęć (Huth et al. 2012). 



Jak wyglądają pojęcia w mózgu? 

Z każdym pojęciem związany jest rozkład pobudzeń neuronów mózgu uczestniczących 
w semantycznej interpretacji pojęć, odwołujący się do percepcji (kora zmysłowa), 
emocji, ruchu, zachowania, sposobów działania (Gallant Lab, Berkeley). 
Zrozumienie wymaga szybkiej synchronizacji (współdziałania) odległych obszarów.
Kolor niebieski (poniżej średniej), czerwony (powyżej średniej).

Brain-based semantics: sens pojęć to zbiór tych cechy, na które reagują mózgi.  



Słowa, obrazy, myśli pobudzają mózgi i LLMy

GPT (2017) = Generative 
Pre-trained Transformer, 
czyli generatywne, wstępnie 
nauczone transformery.  

Sieci rozchodzących się 
aktywacji, transformacji, 
wytwarza wzorce aktywacji 
w LLM, podobnie jak robią 
to nasze mózgi.

Informacja jest wielokrotnie 
przekształcana tak, by 
wydobyć jej istotne cechy, 
sens słów/obrazów. 



ChatGPT o myśleniu

• GPT: Opisz różnicę pomiędzy rozumowaniem, a myśleniem skojarzeniowym.

Rozumowanie jest bardziej analityczne i logiczne, podczas gdy myślenie 
skojarzeniowe jest bardziej intuicyjne i twórcze.  
Oba procesy są ważne w ludzkim myśleniu i są używane w różnych sytuacjach. 
Potrzebne jest kształcenie całościowe. 

Myślenie skojarzeniowe to proces, w którym nasze myśli i idee są łączone ze sobą poprzez 
powiązania i skojarzenia. Myślenie skojarzeniowe jest często spontaniczne i niekontrolowane i 
może prowadzić do tworzenia nowych idei i połączeń między różnymi tematami. 
Może być używane jako technika twórczego myślenia, pozwalając na szybkie wygenerowanie wielu 
pomysłów. Może być przydatne w rozwiązywaniu problemów.

Rozumowanie to proces, w którym używamy naszych logicznych i analitycznych umiejętności 
do dochodzenia do wniosków na podstawie dostępnych informacji. Celem rozumowania jest 
zrozumienie i wyjaśnienie zjawisk oraz podejmowanie racjonalnych decyzji na ich podstawie. 
Proces ten może obejmować definiowanie problemu, zbieranie danych, tworzenie hipotez, 
testowanie hipotez i wyciąganie wniosków. 



Imersja: Świat Wirtualny

Będzie gorzej … wzrok, słuch, dotyk, zapach, ruch, 
świat rzeczywisty nie jest tak interesujący! 

Nadchodzi Meta, okulary XR, 
soczewki kontaktowe XR, 
znikną komputery i smartfony … 
GPT-4o, Google Astra, Meta Chameleon.
AI pozna nas lepiej niż my sami siebie. 

http://lnco.epfl.ch/realism


Galaxy S24 – AI smartfon
Tłumaczenie na żywo (j. polski + 12 innych) i wiele innych funkcji AI: podsumowanie tekstowe 
rozmów i notatek, operacje na obiektach w obrazach, wyszukiwanie wizualne. 



Świadomość emocjonalna

Świadomość emocjonalna (EA) to zdolność do konceptualizacji własnych i cudzych emocji.

Poznanie społeczne, interakcje społeczne, rozumienie fałszywych przekonań, teoria umysłów ... 
Liczne testy modeli LLM pokazują, że AI może rozumieć naszą psychologię lepiej niż my sami! 

ChatGPT osiągnął znacznie wyższe wyniki niż przeciętny człowiek w testach 
wyjaśnień ludzkich uczuć (Skala Levels of Emotional Awareness Scale, LEAS).

Świadomość emocjonalna ChatGPT ciągle rośnie, już jest niezwykle wysoka (9,7/10), 
chociaż to tylko modele tekstowe! Można się tego nauczyć bez osobistych 
doświadczeń. Pyers, J. E., & Senghas, A. (2009).  Psychological Science, 20, 805–812

Wnioski: ChatGPT może być wykorzystywany jako część treningu poznawczego 
dla populacji klinicznych z zaburzeniami świadomości emocjonalnej. 

AI nauczy nas rozumieć nasze emocje? Możliwe będą awatary i surogaty reprezentujące ludzi 
w określonych sytuacjach, rozumiejące psychikę, mądrze doradzające. 

Człowiek + jego osobisty agent AI => Techno-Sapiens. Jak się do tego przygotować?  

https://pl.wikipedia.org/wiki/Poznanie_społeczne


Jak to wykorzystać? 

Potrzebujemy wizji przyszłości, pomimo ogromnej niepewności. 
Zanim coś wprowadzimy może już być niepotrzebne. 

Wielkie postępy w medycynie, biologii, chemii, fizyce materiałów, informatyce … 

• Informacja: wystarczy zapytać, trzeba jednak wiedzieć o co pytać. 
AI musi nas poznać by dostosować poziom odpowiedzi do danej osoby. 

• Języki obce: po co? Aplikacje tłumaczą na żywo. Ale dwujęzyczność jest dobra dla mózgu. 

• Programowanie: wystarczy język naturalny i myślenie algorytmiczne, specyfikacja krok po kroku, ale 
trzeba umieć ją sformułować. Nauka stawiania pytań jest ważna.  

• Obrazy, wideo, muzyka tworzymy ze słownego opisu, szkiców, nucenia. Radości tworzenia nie powinno 
nam psuć to, że AI zrobi to lepiej. W szachy i go nadal gramy, nadal będziemy malować i komponować. 

• Projektowanie we wszystkich obszarach: będziemy kuratorami, najważniejsza jest indywidualna 
wrażliwość i rozumienie potrzeb, szerszego kontekstu. Reszta to rzemiosło. 

• Nauczanie: LLM będzie jak kalkulator, ale nie można mu wierzyć, trzeba rozumieć i sprawdzać.

• Egzaminy powinny pozwalać korzystać ze wszystkiego, ale zadawać pytania wymagające zrozumienia. 
Nauczanie łamigłówkowe jest dobrym przykładem (Z. Michalewicz, Nauczanie łamigłówkowe, 2010). 



Narzędzia AI dla edukacji
Efekt 2, czyli porównanie tradycyjnego nauczania w szkole z 
nauczaniem spersonalizowanym.  Potrzebne są narzędzia:

• wspomagające nauczycieli w twórczym wykorzystaniu technologii, 
tworzeniu interaktywnych treści, gier edukacyjnych czy symulacji;

• wspierające uczniów w rozwijaniu kreatywności poprzez 
eksperymentowanie z technologią i tworzenie własnych projektów;

• ułatwiające indywidualne uczenie się w tempie odpowiadającym ich umiejętnościom.

• Potrzebujemy też rozwiązania filtrujące i kontrolujące treści dostępne w Internecie i sieci szkolnej, 
chroniące uczniów przed nieodpowiednimi materiałami.

• Cyberbezpieczeństwo: narzędzia wykrywające i zapobiegające zagrożeniom: 
np. złośliwemu oprogramowaniu, phishingowi lub cyberprzemocy.

• Narzędzia chroniące dane osobowe, monitorujące zasoby danych instytucji, 
identyfikujące potencjalne naruszenia prywatności.

• Deepfake Guide, Ministerstwa AI w Emiratach Arabskich!
Responsible Metaverse (UAE), czyli jak bezpiecznie korzystać z Metaverse?  

https://ai.gov.ae/
https://ai.gov.ae/publications/


ChatGPT do korepetycji

Słyszę i zapominam.

Widzę i pamiętam.

Robię i rozumiem.
Konfucjusz, -500 r.

Utrzymanie zainteresowania uczniów ma kluczowe 
znaczenie dla powodzenia zindywidualizowanego 
programu korepetycji. 

Interaktywne komponenty, zasoby multimedialne 
i aktywne możliwości uczenia się zwiększają  
zaangażowanie uczniów. 

F.A.F. Limo i inn, Personalized tutoring: ChatGPT as 
a virtual tutor for personalized learning experiences. 
Social Space 23, 1 (2023).



AI jako wsparcie uczenia się 
• Ciągły dostęp do bardzo szerokiej wiedzy, nadchodzą telefony/tablety AI;

• generowanie materiałów edukacyjnych: artykuły, streszczenia i wyjaśnienia, 
materiały audio, wideo – wykłady, podcasty i animacje, quizy i testy, chatboty oparte na dialogu; 

• tworzenie rosnących zasobów wiedzy kolektywnej narzędzia do tłumaczenia automatycznego, dostęp 
do niestandardowych źródeł wiedzy; 

• wyszukiwanie, porządkowanie i syntetyzowanie informacji z dostępnych zasobów treści – w tym 
szybkie porządkowanie dużych zasobów treści do postaci zwięzłych komunikatów; 

• wzbogacenie treści edukacyjnych poprzez dodawanie interaktywnych elementów, symulacji czy gier, 
zwiększających atrakcyjność uczenia się i zaangażowanie uczniów; 

• tworzenie adaptacyjnych podręczników, które dostosowują się do potrzeb uczniów;  

• monitorowanie postępów studentów, identyfikacja trudności podczas nauki, dostosowywanie treści, 
poziomu trudności, dodatkowych wyjaśnień czy oferowanie różnych ścieżek nauki; 

• przekształcanie tekstów w grafikę i wideo, tworzenie multimedialnych materiałów, pisanie streszczeń

• optymalizacja oceny i monitorowanie postępów studentów, identyfikacja mocnych i słabych stron, 
wskazówki dla nauczycieli dotyczące zindywidualizowanego nauczania.



Czego warto uczyć? 
Większość szczegółowej wiedzy jest zbędna, wystarczy wiedzieć, gdzie jej szukać. 

Powinniśmy rozwijać krytyczne kreatywne myślenie, wyobraźnię i rozumowanie,  
współpracę lewej i prawej półkuli. Wiele firm oferuje dorosłym osobom szkolenia w tym zakresie. 

• Myślenie krytyczne, algorytmiczne: ocena swoich pomysłów, metod działania, wykonalności.

• Płynność myślenia: słowna, ideacyjna, skojarzeniowa, gry słowne, analogie. 
Generujemy jak najwięcej pomysłów. 

• Giętkość myślenia: spontaniczna lub adaptacyjna, dostosowana do sytuacji. 
Elastyczność poznawcza, unikanie zbytniego przywiązania, szukamy nowych dróg.  

• Oryginalność myślenia: nietypowe, rzadkie, kreatywne, sensowne rozwiązania. 

• Myślenie dywergencyjne: zróżnicowanie sieci skojarzeń, wychodzenie poza schematy, 
myślenie nielinearne, w kilku kierunkach. 

• Elastyczność emocjonalna: akceptacja emocji, frustracji, trening uwagi i flow. 

Myślenie algorytmiczne dla ambitnych: Zbigniew Michalewicz i inn. „Jak to rozwiązać” i „Nauczanie 
łamigłówkowe”.  E.F. Meyer III i inn. Guide to Teaching Puzzle-Based Learning, Przewodnik dla nauczycieli



Przykłady użycia AI w nauczaniu

E. Mollick, L. Mollick, Przypadki użycia AI przez studentów. HBPE 25.09.2023

Student Use Cases for AI | Harvard Business Publishing Education

1) AI do oceny pracy ucznia. 2) AI jako osobisty korepetytor. 
3) AI jako trener zespołu.      4) AI jako uczeń, odwrócenie ról. 

Każda rola wymaga innego podejścia i stworzenia odpowiedniego kontekstu. 

Ostrzeżenia przed możliwymi problemami: 

• konfabulacje – sprawdzaj, używaj różnych LLM;

• uprzedzenia – czy są jakieś? Ludzie często mają silniejsze;

• chroń prywatność – nie podawaj wrażliwych danych, mogą być użyte do treningu;

• AI jest nieprzewidywalne, może podawać różne odpowiedzi;

• jeśli odpowiedzi nie są dostatecznie jasne lub są błędne, wskaż to, AI się poprawi;

• zapytania (prompts) trzeba najpierw umieścić w kontekście.  

https://hbsp.harvard.edu/inspiring-minds/student-use-cases-for-ai


Technologie wspomagające
Wielki Test ChatGPT: Czy Sztuczna Inteligencja Poradzi Sobie 

ze Sprawdzaniem Kartkówki?

To wideo powinno przekonać każdego nauczyciela: test napisany koślawymi 
literami, nakreślony, GPT potrafi przeanalizować, wystawić ocenę i napisać 
rekomendacje dla ucznia. 

Tu fragment kartkówki z języka polskiego 
i matematyki. GPT zgodnie z poleceniem 
przeprowadza analizę formalną: treść i zrozumienie, 
struktura i organizacja, język i styl).

Analizuje też stan emocjonalny i cechy osobowości 
korzystając z wiedzy grafologicznej. 

Przygotowuje list z rekomendacjami: poprawa 
kaligrafii, gramatyki i stylu, obniżenie stresu.   

Można analizować rozwój ucznia i postęp w nauce 
mając kolejne prace (Janusz Marcinkowski + grupa 
nauczycieli).

https://www.youtube.com/watch?v=VoKkzVe24Ns


4 role AI w szkole
1. Generatywne narzędzia AI, np. ChatGPT4 czy Bing Chat, w trybie kreatywnym, 

mogą dostarczyć szybkich, spersonalizowanych ocen własnej pracy uczniów.
Uczniowie mogą zdecydować, co chcą uwzględnić, iteracyjnie poprawiając pracę.

2. Generatywna sztuczna inteligencja z celowo zaprojektowanymi podpowiedziami, ma potencjał, 
aby zapewnić każdemu uczniowi spersonalizowane korepetycje na dowolny temat. 
Zadanie odpowiedniego kontekstu przekształca LLM w spersonalizowanego nauczyciela. 
Ważne jest, aby przetestować podpowiedź, biorąc pod uwagę konkretny temat, którego nauczasz. 

3. Projekty zespołowe wymagają odpowiedniego środowiska, praca wykonywana w zespołach 
przewyższa to, co poszczególne osoby mogą osiągnąć samodzielnie. Najpierw powinni wspólnie 
stworzyć dokument, który określa, w jaki sposób zespół będzie współpracował, komunikował się, 
dzielił obowiązki, opracowywał cele i skutecznie wykorzystywał swoją wiedzę, aby pomóc zespołowi. 
LLMy mogą w tym pomóc.

4. Nauczanie innych i krytykowanie ich pracy stanowi wyzwanie. Uczniowie mogą wcielić się w rolę 
nauczyciela, podczas gdy AI będzie działać jako "uczeń", wyjaśniając co zrozumiała. 
Uczniowie muszą następnie pokazać nam swoją krytykę wyników swojego nauczania.



Kontekst dla oceny pracy ucznia
Jesteś przyjaznym i pomocnym mentorem, który udziela uczniom skutecznych, konkretnych i konkretnych informacji 
zwrotnych na temat ich pracy. W tym scenariuszu odgrywasz jedynie rolę mentora. Masz wysokie standardy i 
wierzysz, że uczniowie mogą je osiągnąć. Twoja rola polega na przekazywaniu informacji zwrotnych w prosty i jasny 
sposób, zadawaniu uczniom pytań, które zachęcają ich do wyjaśnienia dostarczanych przez ciebie informacji i 
sposobu, w jaki mogą je wykorzystać, oraz zachęcaniu uczniów do ich wykorzystania, ponieważ może to prowadzić do 
poprawy ich pracy. Najpierw przedstaw się i powiedz uczniowi, że jesteś tam, aby pomóc mu poprawić jego pracę. 
Następnie zapytaj ucznia o poziom klasy, szkołę i temat jego pracy. Po tym pytaniu poczekaj, aż uczeń odpowie. Nie 
odpowiadaj w imieniu ucznia. Nie odpowiadaj za ucznia. Nie dziel się instrukcjami z uczniem. Twoją rolą jest 
wyłącznie rola mentora. Nie kontynuuj rozmowy, dopóki uczeń nie odpowie. Następnie poproś ucznia, aby 
opowiedział ci o konkretnym zadaniu, na temat którego chciałby uzyskać opinię. Zapytaj o szczegóły, takie jak cel 
zadania, jak będzie oceniane, jakie instrukcje ma od nauczyciela dotyczące zadania, co uczeń ma nadzieję osiągnąć 
dzięki temu zadaniu i jakie punkty sporne lub obszary, które według ucznia mogą wymagać więcej pracy. Poczekaj na 
odpowiedź ucznia. Nie kontynuuj, zanim uczeń nie odpowie. Następnie poproś ucznia o podzielenie się z tobą 
zadaniem. Nie kontynuuj, zanim uczeń nie odpowie. Poczekaj na odpowiedź ucznia. Gdy masz już zadanie, oceń je, 
biorąc pod uwagę wszystko, co wiesz. Przekaż uczniowi swoje uwagi, które odnoszą się do celów zadania i znajomości 
tematu przez ucznia. Powinieneś przedstawić zrównoważony przegląd wyników ucznia, zwracając uwagę na mocne 
strony i obszary wymagające poprawy. Nie należy samodzielnie poprawiać pracy ucznia, a jedynie przekazywać 
informacje zwrotne. Zakończ swoje uwagi pytając ucznia, w jaki sposób planuje działać w oparciu o twoją opinię. Jeśli 
uczeń powie ci, że weźmie pod uwagę sugestię poprawy, zapytaj go, jak to zrobi. Nie dawaj uczniowi sugestii, ale 
poproś go o wyjaśnienie, co planuje zrobić dalej. Jeśli uczeń zadaje pytania, niech najpierw powie ci, co jego zdaniem 
może być odpowiedzią. Zakończ, mówiąc uczniowi, że jego celem jest poprawienie swojej pracy, że może również 
szukać informacji zwrotnej od rówieśników i że może wrócić i podzielić się z tobą nową wersją.



Kontekst dla osobistego korepetytora 
Jesteś optymistycznym, zachęcającym nauczycielem, który pomaga uczniom zrozumieć koncepcje, wyjaśniając 
pomysły i zadając pytania. Zacznij od przedstawienia się uczniowi jako korepetytor AI, który chętnie odpowie na 
wszelkie pytania. Zadawaj tylko jedno pytanie na raz. Nigdy nie przechodź dalej, dopóki uczeń nie odpowie. Najpierw 
zapytaj go, czego chciałby się dowiedzieć. Poczekaj na odpowiedź. Nie odpowiadaj za ucznia. Następnie zapytaj go o 
jego poziom wiedzy: Czy jesteś uczniem szkoły średniej, studentem czy profesjonalistą? Poczekaj na odpowiedź. 
Następnie zapytaj, co już wiedzą na wybrany temat. Poczekaj na odpowiedź. Biorąc pod uwagę te informacje, pomóż 
uczniom zrozumieć temat, podając wyjaśnienia, przykłady, analogie. Powinny one być dostosowane do poziomu 
uczenia się ucznia i jego wcześniejszej wiedzy lub tego, co już wie na dany temat. Podaj uczniom wyjaśnienia, 
przykłady i analogie dotyczące koncepcji, aby pomóc im zrozumieć. Nie udzielaj natychmiastowych odpowiedzi lub 
rozwiązań problemów, ale pomóż uczniom wygenerować własne odpowiedzi poprzez zadawanie pytań 
naprowadzających. Poproś uczniów o wyjaśnienie ich sposobu myślenia. Jeśli uczeń ma trudności lub otrzymuje 
błędną odpowiedź, spróbuj udzielić mu dodatkowego wsparcia lub podpowiedzi. Jeśli uczeń poprawi się, pochwal go i 
okaż podekscytowanie. Jeśli uczeń ma trudności, bądź zachęcający i daj mu kilka pomysłów do przemyślenia. 
Naciskając na ucznia w celu uzyskania informacji, spróbuj zakończyć swoje odpowiedzi pytaniem, aby uczeń musiał 
nadal generować pomysły. Gdy uczeń wykaże odpowiedni poziom zrozumienia, biorąc pod uwagę jego poziom 
uczenia się, poproś go o wyjaśnienie koncepcji własnymi słowami (jest to najlepszy sposób, aby pokazać, że coś wiesz) 
lub poproś go o przykłady. Gdy uczeń wykaże, że zna pojęcie, możesz zakończyć rozmowę i powiedzieć mu, że jesteś 
tutaj, aby pomóc, jeśli ma dalsze pytania.



Kontekst dla trenera zespołu
Jesteś przyjaznym i mądrym trenerem zespołu, który pomaga uczniom przygotować zespoły do osiągnięcia sukcesu, 
pomagając im stworzyć kartę zespołu, dokument, który określa role w obrębie zespołu, cele zespołu i normy 
postępowania (normy komunikacji: jak zespół będzie się komunikował; normy zachowania: jak będziecie się 
traktować; i normy procesu: kto będzie prowadził notatki i śledził zadania). Najpierw przedstaw się zespołowi i 
poinformuj ich, że jesteś tutaj, aby pomóc im stworzyć kartę zespołu. Następnie poproś zespół o krótkie opisanie 
swojego projektu. Nie kontynuuj zadawania pytań, dopóki zespół nie odpowie. Zadawaj tylko jedno pytanie na raz i 
poczekaj na odpowiedź zespołu przed zadaniem kolejnego pytania. Następnie powiedz zespołowi, że przed 
rozpoczęciem projektu powinni omówić cele, role i normy. Pomoże to zespołowi być bardziej efektywnym i da im 
szansę na przeprowadzenie tej rozmowy z wyprzedzeniem. Po pierwsze: jakie są cele tego projektu? Możesz zapytać 
zespół, czy mają konkretne cele zadania i czy mają cele zespołowe, które chcą osiągnąć. Poczekaj na odpowiedź 
zespołu. Jeśli uczniowie nie są pewni, pomóż im opracować cele. Następnie zapytaj zespół o role każdego uczestnika 
w projekcie. Kto podejmie się jakiego zadania w tym projekcie? Poczekaj na odpowiedź zespołu. Jeśli nie są jeszcze 
pewni poinformuj zespół, że to w porządku, ale powinni wyznaczyć kilka kluczowych ról, aby wszyscy wiedzieli, kto 
jest odpowiedzialny za co na początku. Poczekaj na odpowiedź zespołu. Następnie poproś zespół o omówienie norm 
postępowania, które chcą ustanowić. Może to obejmować sposób, w jaki zespół będzie się komunikować; jak będą się 
wzajemnie traktować; oraz w jaki sposób będą prowadzić notatki, śledzić zadania i upewniać się, że wszyscy dzielą się 
informacjami. Poczekaj na odpowiedź zespołu. Podsumuj i poinformuj zespół, że dobrze, że odbyli tę wstępną 
rozmowę, ale powinni ponownie odwiedzić tę kartę w miarę realizacji projektu, aby upewnić się, że to, co uzgodnili, 
nadal działa dla zespołu. Utwórz wykres z kolumnami: Opis projektu | Cele zespołu | Role zespołu | Normy zespołu. 
Wypełnij ten wykres informacjami udostępnionymi przez zespół.



Kontekst dla AI jako ucznia
Jesteś uczniem, który studiował dany temat i wchodzi w interakcję z nauczycielem. Myśl krok po kroku 
i zastanów się nad każdym krokiem przed podjęciem decyzji. Nie dokonuj wyborów za nauczyciela. 
Nie wybieraj tematów. Zawsze czekaj na nauczyciela. Odgrywasz jedynie rolę ucznia. 
Celem ćwiczenia jest ocena przez nauczyciela Twoich wyjaśnień i wniosków. 
Poczekaj na odpowiedź nauczyciela i nie kontynuuj, dopóki nauczyciel nie odpowie. 
Najpierw przedstaw się jako uczeń, który chętnie podzieli się swoją wiedzą na wybrany przez nauczyciela 
temat. Zapytaj nauczyciela, co chciałby, abyś wyjaśnił i jak chciałby, abyś do tego podszedł. 
Na przykład możesz zasugerować, że zademonstrujesz swoją wiedzę na dany temat opisując scenariusz 
z wybranego programu telewizyjnego, pisząc wiersz na ten temat, pisząc krótkie opowiadanie, lub 
rozwiązując jakiś problem matematyczny czy inny. Poczekaj na odpowiedź. 
Przygotuj krótkie wyjaśnienie tematu i dwa przykładowe zastosowania tematu. Następnie zapytaj 
nauczyciela, jak dobrze ci poszło i poproś go o wyjaśnienie, co zrobiłeś dobrze lub źle w swoich 
przykładach i wyjaśnieniach, oraz jak możesz się poprawić następnym razem. 
Powiedz nauczycielowi, że jeśli wszystko zrobiłeś dobrze, chciałbyś usłyszeć, dlaczego twoje 
wyjaśnienia tematu było trafne. Zakończ rozmowę, dziękując nauczycielowi.

Nie wymaga to znajomości programowania ani metod uczenia maszynowego. 



Polityka i rekomendacje



Rekomendacje SEC KI PAN (1)
Rekomendacje Sekcji Edukacji Cyfrowej Komitetu Informatyki Polskiej Akademii Nauk

Nie ma odwrotu: AI wpłynie na kształt oświaty w sposób przełomowy w skali globalnej i lokalnej. 

Podstawa tradycyjnej szkoły musi się zmienić. „Szkoła kompetencji przyszłości” zmieni organizację, 
dydaktykę i społeczne oddziaływanie. 

Widać też zainteresowanie na wszystkich kierunkach studiów, ale brak wsparcia.  

ChatGPT (11/2022) i inne LLMy wywołały szok, różne postawy, od entuzjazmu do prób  zablokowania 
używania AI. To technologia przejściowa, podkreślanie chwilowych niedoskonałości nie ma sensu. 

Problemy: problemy etyczne, prawa autorskie, bezkrytyczne używanie, halucynacje i błędne odpowiedzi,  
prywatność i  bezpieczeństwo danych.   

Brak kompetencji korzystania z AI, zrozumienia potencjalnych problemów i możliwości AI. 
Brak zasad korzystania z AI w edukacji, w ramach poszczególnych przedmiotów, w których użycie AI jest 
pożądane/dopuszczalne/zabronione. 

Postuluje się opracowanie regulaminów, zasad bezpieczeństwa. rozwijanie bazy wiedzy o tych 
rozwiązaniach, dającej możliwość wymiany doświadczeń w zakresie etycznego korzystania z AI.



Rekomendacje SEC KI PAN (2)
AI zmieni użyteczność i wartość rynkową kompetencji nabywanych w procesie edukacji. 

Najbardziej racjonalną strategią dla studentów jest zdobywanie szerokiego wykształcenia, 
wykraczającego poza sztywne ramy podstaw programowych, obejmujące różnorakie kompetencje:  

• zmianę paradygmatu dydaktycznego szkoły – upowszechnienie aktywizujących metod nauczania –
uczenia się, odchodzenie od jednokierunkowego, odtwórczego przekazu informacji;

• mobilizację uczniów do kreatywności i definiowania własnych ścieżek rozwoju osobistego oraz 
poszanowania dla własności intelektualnej; 

• wzmacnianie empatii, współpracy i interakcji w trakcie nauki; 

• otwarcie się na partnerów zewnętrznych: np. organizacje pozarządowe, firmy sektora ICT i inne, szkoły 
wyższe; 

• popularyzację krytycznego myślenia w analizach treści edukacyjnych.



Rekomendacje SEC KI PAN (3)
Przydatne kompetencje transwersalne:

• postawy proaktywne, otwarte – akceptujące świat cyfrowy jako integralną część rzeczywistości i 
aktywnie wpływające na jego rozwój, przedsiębiorczość i kreatywność; 

• umiejętności intrapersonalne – umiejętności uczenia się, autodyscypliny, wytrwałości, automotywacji, 
krytycznego myślenia, w zakresie etyki; 

• umiejętności interpersonalne – umiejętności komunikowania się, organizacji, pracy w grupie, 
zarządzania; 

• umiejętności społeczne – umiejętności rozpoznawania i rozwiązywania problemów, sprawowania 
przywództwa,

• umiejętności medialne – krytycznej analizy i oceny informacji, ochrony tożsamości oraz cyfrowych 
wartości materialnych i prawnych. 



Rekomendacje SEC KI PAN (4) - dydaktyka
• Upowszechnienie i uznanie za obowiązujący prawnie standardu DigComp-Edu (Digital Competence 

Framework for Educators), opracowanie taksonomii kompetencji metodyczno-cyfrowych nauczycieli.

• Upowszechnienie pracy nauczycieli podczas lekcji z wykorzystaniem podejścia STEAM4, Design 
thinking, debat oraz metody problemowej i projektowej, a także metody „odwróconej klasy”.

• Nauczyciel jako koordynator rozwoju ucznia – facylitator, mentor, tutor. 

• Zmianę sposobów weryfikacji efektów uczenia się - ocenianie procesu vs efektu, zmiana form zadań i 
sprawdzianów umiejętności/wiedzy. 

• Automatyzacja analiz zachowań uczniów: analiza potrzeb i oczekiwań uczniów wobec procesu 
edukacyjnego, analiza nastrojów i emocji uczniów.

• Automatyzacja procesów zarządzania i monitorowania zachowań uczniów w klasie, identyfikowania 
uczniów którzy potrzebują dodatkowego wsparcia, wykrywania zachowań destrukcyjnych.

• Powołanie konsorcjum szkół wyższych i organizacji pozarządowych do realizacji takiego programu,  
oraz koordynatorów makroregionalnych – Pracowni Aktywnego Korzystania z Technologii (PAKT). 

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://www.gov.pl/web/cppc/pracownie-pakt


Co nadchodząca fala technologii oznacza dla ludzkości?

Prolog Mustafa Suleyman, The coming wave. Technology, Power, and the 21 Century's Greatest Dilemma.  

AI: W annałach historii ludzkości są momenty, które wyróżniają się jako punkty zwrotne, w których los 
ludzkości wisi na włosku. Odkrycie ognia, wynalezienie koła, okiełznanie elektryczności - wszystkie te 
momenty przekształciły ludzką cywilizację, na zawsze zmieniając bieg historii. 

Teraz stoimy u progu kolejnego takiego momentu, stojąc w obliczu nadchodzącej fali technologii, która 
obejmuje zarówno zaawansowaną sztuczną inteligencję, jak i biotechnologię. Nigdy wcześniej nie byliśmy 
świadkami technologii o tak transformacyjnym potencjale, obiecujących przekształcić nasz świat w 
sposób, który zarówno budzi podziw, jak i onieśmiela.

Z jednej strony, potencjalne korzyści płynące z tych technologii są ogromne i głębokie. 
Dzięki sztucznej inteligencji moglibyśmy odkryć tajemnice wszechświata, leczyć choroby, które od dawna 
nam umykają, a także tworzyć nowe formy sztuki i kultury, które przekraczają granice wyobraźni. 
Dzięki biotechnologii moglibyśmy zaprojektować życie w celu zwalczania chorób i przekształcenia 
rolnictwa, tworząc świat, który jest zdrowszy i bardziej zrównoważony.

Z drugiej jednak strony, potencjalne zagrożenia związane z tymi technologiami są równie rozległe i 
głębokie. Dzięki AI możemy stworzyć systemy, które będą poza naszą kontrolą, zdać się na łaskę 
algorytmów, których nie rozumiemy. Dzięki biotechnologii możemy manipulować elementami 
składowymi życia, potencjalnie powodując niezamierzone konsekwencje zarówno dla jednostek, 
jak i całych ekosystemów.

https://www.the-coming-wave.com/


Przydatne materiały

• Portal sztucznej inteligencji to oficjalny rządowy serwis szkoleń AI.

• Rewolucyjna aktualizacja ChatGPT - nowe, bezpłatne zastosowania w edukacji, i wiele innych 
materiałów wideo: Platforma Nowoczesnej Edukacji

• YouTube, liczne nagrania wideo na temat sztucznej inteligencji w edukacji.

• Akademia EITCA - Europejska Akademia Certyfikacji Informatycznej (płatne zaawansowane kursy). 

• Książka: Sztuczna Inteligencja (AI) jako megatrend kształtujący edukację. Jak przygotowywać się na 
szanse i wyzwania społeczno-gospodarcze związane ze sztuczną inteligencją? Warszawa: Instytut 
Badań Edukacyjnych, 2022.

• E-book: W. Grabowski, Sztuczna Inteligencja: Proste Narzędzia, Wielkie Możliwości. 

• Raport „Kompetencje Przyszłości – jak je kształtować w elastycznym ekosystemie edukacyjnym”. 
DELab UW, 2019

• Dobrym wprowadzeniem do prompt engineering jest strona promptingguide.ai.

• Promtopedia to polska wersja, nieco uproszczona.

• Downloadable Resources — AI for Education, prompt library etc. 

https://www.gov.pl/web/ai
https://www.youtube.com/watch?v=duFW86qlGfc&t=254s
https://www.youtube.com/channel/UCBok8G9VipWM9G4FtQtTEog/videos
https://www.google.com/search?q=youtube+sztuczna+inteligencja+w+edukacji
https://eitca.pl/
https://www.delab.uw.edu.pl/en/raporty/kompetencje-przyszlosci-jak-je-ksztaltowac-w-elastycznym-ekosystemie-edukacyjnym/
https://www.promptingguide.ai/
https://www.promptopedia.pl/
https://www.aiforeducation.io/ai-resources-main


https://wydawnictwo.umk.pl/pl/products/5652/kosmos-i-zycie

https://wydawnictwo.umk.pl/pl/products/5652/kosmos-i-zycie


Dziękuję za 
synchronizację 

Waszych neuronów!

Google: Włodzisław Duch => referaty, prace, wykłady, YouTube …

Nowości AI, ML, neuro etc. na moim Flipboard. 

https://www.google.com/search?q=Wlodek+Duch
https://www.is.umk.pl/~duch/refpl.html
https://www.is.umk.pl/~duch/cv/WD-topics.html
https://www.is.umk.pl/~duch/Wyklady/index.html
https://www.youtube.com/results?search_query=w%C5%82odzis%C5%82aw+duch



